
Ein Arbeitgeber, viele Wege: Karriere
beim OOWV

Ausbildung oder Studium? Technischer Beruf oder kaufmännische Aufgabe? Erste
Berufserfahrung sammeln oder den nächsten Karriereschritt machen? Beim
Oldenburgisch-Ostfriesischen Wasserverband (OOWV) gibt es viele Möglichkeiten,
beruflich einzusteigen und sich weiterzuentwickeln. Denn damit Trinkwasser
zuverlässig aus dem Hahn kommt und Abwasser umweltgerecht gereinigt wird,
braucht es Menschen mit ganz unterschiedlichen Fähigkeiten.



Ein Wasserverband und mehr als 1.000 Mitarbeitende: Dahinter steckt eine große Vielfalt an
Berufen. Natürlich arbeiten beim OOWV Fachkräfte in Wasserwerken und Kläranlagen.
Doch genauso wichtig sind diejenigen, die Bauprojekte planen, digitale Lösungen
entwickeln, Personalthemen bearbeiten, den Einkauf organisieren oder sich um Finanzen
und Kommunikation kümmern.

Kurz gesagt: Beim OOWV geht es um viel mehr als Wasser und Technik. Und genau das
eröffnet spannende berufliche Möglichkeiten.

Der Start ins Berufsleben

Für Schulabgängerinnen und Schulabgänger bietet der OOWV verschiedene
Ausbildungsberufe und duale Studiengänge. Ob handwerklich und technisch,
naturwissenschaftlich, kaufmännisch oder digital: Es gibt unterschiedliche Wege, eigene
Interessen auszuprobieren und praktische Erfahrungen zu sammeln.

Auch nach dem Studium ist der Einstieg möglich. Traineestellen bieten die Chance,
verschiedene Aufgabenbereiche kennenzulernen, Zusammenhänge zu verstehen und Schritt
für Schritt in die berufliche Praxis hineinzuwachsen.

Neue Aufgaben, neue Perspektiven

Wer bereits Berufserfahrung mitbringt, findet beim OOWV ebenfalls vielfältige
Möglichkeiten. Ingenieurinnen und Ingenieure arbeiten beispielsweise an Bauprojekten, der
Planung und Instandhaltung der Infrastruktur. Kaufmännische Fachkräfte übernehmen
Aufgaben in der Personalabteilung, im Einkauf, in der Abrechnung oder im Finanzbereich.
Dazu kommen zahlreiche Stellen in der Sachbearbeitung und Verwaltung.

Und auch innerhalb des Verbandes kann sich beruflich einiges bewegen. Aus einer
Sachbearbeitung kann mit entsprechender Erfahrung und Entwicklung eine Fach- oder
Führungsaufgabe werden. Wer Verantwortung übernehmen und ein Team leiten möchte,
findet beim OOWV ebenfalls Perspektiven.

Was alle verbindet

So unterschiedlich die Aufgaben auch sind, sie haben ein gemeinsames Ziel: die Menschen
in der Region zuverlässig mit Trinkwasser zu versorgen und das Abwasser umweltgerecht zu
entsorgen. Eine Aufgabe, die für die Lebensqualität vor Ort unverzichtbar ist und jeden Tag



aufs Neue engagierte Menschen braucht.

Dafür bietet der OOWV ein vielseitiges Arbeitsumfeld mit tariflicher Vergütung, flexiblen
Arbeitszeiten, Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten und Angeboten rund um Gesundheit und
Altersvorsorge.

Vielleicht ist die passende Stelle schon dabei

Der nächste berufliche Schritt muss nicht immer ein großer Neuanfang sein. Manchmal
reicht eine neue Aufgabe, ein anderer Fachbereich oder die Möglichkeit, mehr
Verantwortung zu übernehmen. Und manchmal beginnt alles mit der Entscheidung für eine
Ausbildung.

Die Karriereseite des OOWV zeigt, welche Wege offenstehen: von Ausbildungsplätzen und
dualen Studiengängen über Traineestellen bis hin zu aktuellen Stellenangeboten für
Fachkräfte, Sachbearbeitende und Führungskräfte.

Ein Blick lohnt sich. Vielleicht wartet dort schon die nächste berufliche
Perspektive.

Alle Informationen gibt es unter karriere.oowv.de.

Auf der Stelle glücklich. Beim OOWV.

OOWV Oldenburgisch-
Ostfriesischer
Wasserverband
26919 Brake
kundenservice@oowv.de

Wir sind für Sie da.: 0800 1801201 (kostenlos) - Mo-Fr
von 7-16 Uhr
Notfall: 04401 6006

https://karriere.oowv.de/
mailto: kundenservice@oowv.de

